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Queridos socios/as y amigos/as

El pasado afio 2021 concluyo y con ello ha terminado un nuevo ciclo de trabajo
de la fundacion Sitadel. Ha sido un afio intenso vy dificil en muchos aspectos: |a
pandemia mundial, el confinamiento obligatorio y sus diversas consecuencias ha
generado sensibles consecuencias en todos y todas. La comunidad migrante, en
particular, no ha sido ajena al respecto.

Por otro lado, lo anterior se afiade al proceso de regularizacion extraordinario
impulsado por el Gobierno que tuvo un impacto relevante, especialmente en
los/as nacionales de Haiti. De esta manera, muchas personas decidieron iniciar
nuevos procesos migratorios desde Chile hacia México y Estados Unidos en
condiciones muchas veces riesgosas para ellos/as y sus familiares.

Pese a las adversidades del afio 2021, constatamos gque Ccomo oOrganizacion
hemos crecido. Fortalecimos nuestro trabajo en distintos ejes (trabajo,
educacion, apoyo socio juridico, etc.) y en la elaboracion de una propuesta de
modelo de gestion que permitira sostener nuestro trabajo a mediano vy largo
plazo. Ademas, nos alegra constatar que vamos creciendo en vinculacion con la
comunidad y el territorio en que nos situamos.

Este afio 2022 que recién comienza esperamos consolidar nuestros distintos
ejes de accion. Ademas, esperamos implementar un modelo de gestion
diseflado durante el afio 2021 y que contribuira al fortalecimiento de nuestro
trabajo.

Por ultimo, muchas gracias por su ayuda durante el Ultimo tiempo. jNuestro
aporte sigue siendo posible gracias a la ayuda de ustedes!

Felipe Fierro Becker | Coordinador General.




Concluye elaboracion de
propuesta de modelo de
gestion para fundacion

Sitadel

Felipe Fierro, coordinador general de nuestra organizacion, ha

terminado sus estudios de magister en Gestion Cultural en la
Universidad de Chile. Al respecto, en el proceso final de sus estudios,
ha elaborado su trabajo final titulado: “Propuesta de un Modelo de
Gestion Intercultural para Organizaciones Pro Migrantes. Aplicacion al
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Atencion

Socio Juridica

SERVICIO VOLUNTARIO DE NUESTROS/AS
COLABORADORES/AS
NATASHA LOPEZ Y ESTEBAN BAKX.

ASESORIA

SOCIO JURIDICA
PARA MIGRANTES

- VISAS

- BENEFICIOS SOCIALES

- TRAMITES GENERALES

- REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

PROGRAMAR CITA AL WHATTSAPP
(+569 7 571 26 76) 0 CORREO:
FUNDACION.SITADEL@GMAIL.COM

Requisito: tener gmail para iniciar a videollamada

Esteban Bakx y Natasha Lépez (colaboradores de nuestra
organizacion con amplia experiencia en migracion) continuan
desarrollando esta importante labor para orientar en asuntos
socio juridicos a personas migrantes. En el transcurso del
mes de diciembre se atendieron cinco casos que en su
mayoria fueron por orientacion en asuntos de visado. Por
otro lado, también se orientd a representantes de una
empresa sobre asuntos previsionales aplicados a trabajadores
migrantes. Al respecto, esperamos seguir fortaleciendo

nuestro vinculo con empresas del territorio.




Programa de
Insercion Labora

Revisemos qué establece el codigo del
trabajo en torno al Contrato de Trabajo...

R

Recursos Human...

v Segun el artiosios 10 del Codigo del Trabajo, &l contratio de trabajo debe conbemer 3 b mreme:

1] Lisgary Fecka dol camrata,
§] indriduabsacken de la3 partes oon indicag]dn de b nacionaldad v fechas de racimienta & ingreso
del Erabajacicr

3| Determiracdn de lanafuralea de ko servicios y del lugar o Ciudasd en que Payan de prestarse

4] Moo, lorma y pareedo &b paid de L MRl soordeds.

5] Dursgion y diftribucidn de 13 jornads di Irabaje.

6] Plans del {onirato

7] Demds pactos gee stordardn las partes (boros. beneficios sdconales, sto.). (
N
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e solo cuatro personas sigue
AIR)
leron

ealizd un segundo taller dirigido 2
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grante y aspectos generales de la nué

diferentes rep sas. jMuchas gracias a Esteban por su trabajo!

Esperamos fortalecer este eje laboral para el proximo afo.



A partir de un convenio de colaboracion firmado

®
Convenlo de entre nuestra organizacion y el Instituto Profesional
de Artes y Ciencias de la Comunicacion (IACC),

o o
COIaboraCIon COn actualmente estamos desarrollando un proceso de

postulacion a una beca de estudios. La persona

® ®
I“StltUto Pl'OfQSlonal seleccionada podra cursar estudios universitarios en
esta institucion de educacion superior sin costo
IACC econdmico asociado.

QCceso de entrevistas

Al respecto, hemos iniciade el
a cada postulante f.\ la persona
seleccionada. ‘

o
Expertos
en educacion
online



Organizacion de taller de
salud para mujeres
migrantes con
Corporacion de Desarrollo

En alianza con la Corporacion de Desarrollo de la municipalidad de La
Reina esperamos iniciar prontamente un taller’ sobre salud dirigido a

mujeres migrantes asociadas a nuestra organizacion.

strado por la Agrupa
an las personas inscrit
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una instancia provechosa para las
person alianzas se sostengan en el tiempo.



Vinculaciones con
nuevas
organizaciones
pro migrantes

A partir de las recientes elecciones presidenciales,
hemos iniciado y fortalecido nuevas alianzas con
organizaciones pro migrantes. Por una parte, desde
"Red Camina Libre” (entidad de la cual formamos
parte) hemos emprendido un trabajo de difusion vy
sensibilizacion via redes sociales. Por otro lado,
hemos contribuido en el diseno vy difusion de
declaraciones pubicas con otras organizaciones pro
migrante (Proyecto Zanmi, entre otros).

En definitiva, esperamos sostener alianzas




El siguiente numero de este boletin sera difundido a
fines de febrero del presente afo. Nos interesa, en
concreto, que puedan estar informados
periddicamente de nuestro trabajo y compromiso por
la inclusion de la comunidad migrante con la cual

trabajamos estrechamente.
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‘Gracias por su
apoyo!

www.fundacionsitadel.cl

https://www.facebook.com/FundacionSitadel

()
fundacion.sitadel @



