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Situados en una pandemia que no disminuye y cuyos efectos aún prosiguen
entre nosotros/as, el quehacer de la fundación continúa. Sin embargo, como
hemos comunicado en anteriores boletines, las circunstancias exigen reformular
nuestro trabajo cotidiano y las maneras de vincularse con la comunidad. De esta
manera, nuestros cinco ejes declarados en un comienzo (inclusión laboral,
educación, apoyo socio jurídico, interculturalidad y género) se han desarrollado
bajo modalidad remota.
En términos generales, celebramos la presencia de talleres online sobre
temáticas solicitadas por la propia comunidad (maquillaje y guión) y una charla
sobre el Proceso de Regularización Migratoria.
Por otro lado, nos alegra anunciar el fortalecimiento de la atención socio jurídica.
Al respecto hemos extendido su horario de atención y más personas se han
integrado al apoyo de esta área que apoya en nuevos ámbitos.
Sin embargo, más allá del fortalecimiento de nuestro trabajo, observamos con
preocupación la promulgación de la nueva ley migratoria, las expulsiones a
migrantes y el actual proceso de regularización y sus efectos en la comunidad
haitiana. En dicha perspectiva, advertimos que muchas personas migrantes de
origen haitiano pueden quedar excluidos de este proceso y pueden ser
afectadas negativamente por la nueva legislación . De esta manera estimamos
necesario realizar más apoyo jurídico y generar redes para visibilizar los
problemas que está generando esta situación. tan compleja
En definitiva los desafíos son diversos y complejos, pero creemos que en
conjunto y en estrecha vinculación con la comunidad podemos seguir aportando
en la construcción de un mejor lugar para vivir. 

Queridos socios/as y amigos/as 



Proyectos en
Ejecución

A continuación se presentan las iniciativas

que hemos estado desarrollando durante

el último mes de Mayo.

En términos generales continuamos

fortaleciendo nuestros cuatro ejes

fundamentales (Educación, Apoyo

Jurídico, Interculturalidad, Género e

Inclusión Laboral) y la autoorganización de

las comunidades migrantes. 

¡Juntos/as construimos una sociedad más

inclusiva!



Atención 
Socio Jurídica

S E R V I C I O  V O L U N T A R I O  D E  N U E S T R O S / A S  

C O L A B O R A D O R E S / A S
 N A T A S H A  L Ó P E Z  Y  E S T E B A N  B A K X .

Gracias a Esteban Bakx y Natasha López (colaboradores de

nuestra organización con amplia experiencia en migración)

hemos ampliado el horario de atención socio jurídica de

vecinos/as migrantes. Desde Mayo programamos citas de

Lunes a Viernes desde mediodía hasta pasadas las 20 hrs. En

el transcurso del mes pasado se apoyaron a trece personas.

En su mayoría fueron hombres, entre veinte y cuarenta años

y la mayoría de las consultas fueron relativas a trámites

migratorios.

Observamos un notable fortalecimiento de este eje y eso nos

alegra mucho. Al respecto, esperamos consolidar alianzas

con clínicas jurídicas para afianzar el valioso trabajo que se

está realizando.



Taller sobre Derechos
Laborales para

Personas Migrantes
 

Desde Marzo hasta la actualidad sigue

realizándose un taller sobre derechos

laborales para personas migrantes. La

iniciativa, dirigida por nuestra colaboradora

Natasha López, tiene una duración de ocho

sesiones y han asistido entre 10 y 15

personas.

¡La formación en derechos laborales para

personas migrantes es prioridad!



Taller de
Maquillaje

Tras sostener un encuentro virtual con mujeres de la comunidad

haitiana en que las presentes manifestaron su interés transversal de

participar en un taller de maquillaje, como fundación organizamos

una sesión vía remota para evaluar la acogida y recepción que

tendría la idea manifestada. De esta manera, tras la sesión realizada

en que observamos una importante asistencia y participación,

actualmente evaluamos la proyección del taller en el tiempo.

¡Incentivar la participación de mujeres migrantes es fundamental! 



Taller de Guión Carlos Otondo (tallerista vinculado a la Corporación

Cultural de La Reina) nos propuso la realización de un

taller de Cine para personas migrantes. De esta

manera lo pusimos en contacto con otra organización

de la comuna llamado “THOC” (colectivo de migrantes

haitianos residentes en el sector que realizan

producciones dramáticas). De esta manera, se han

programado ocho sesiones sobre Guión Dramático

para apoyar el trabajo de esta organización. 

Por otro lado, desde fundación Sitadel estamos

apoyando a THOC para su constitución formal con

personalidad jurídica que le permitirá formalizar y

proyectar su trabajo en el tiempo. Pueden visitar el

canal de Youtube de este grupo en el siguiente link: 

https://www.youtube.com/channel/UCzJGqKSdWyd

DzBRukgaIi8g/videos

¡Promover y apoyar la organización de personas

migrantes es fundamental!



Producción de un libro
sobre experiencias de

haitianos en Chile 
Actualmente nos encontramos en la edición final de

este breve libro. El texto reúne producciones en

español y creole de quienes han participado en el

último ciclo de clases de español realizado por

Fundación Sitadel. Por otro lado, niños/as de la

Agrupación Alegría de Niños de Villa La Reina han

participado en la ilustración de los textos. Al

respecto esperamos pronto disponer de ejemplares

en papel que esperamos distribuir entre algunos/as

de nuestros/as colaboradores/as. 

¡Construimos interculturalidad en conjunto!



Bolsa de Trabajo
E N  A L I A N Z A  C O N  R U T A  D E  A P O Y O  Y  

F U N D A C I Ó N  T I M O U N Y O

La inserción laboral formal es una de las principales demandas

expresadas por la comunidad haitiana de Villa La Reina, siendo una

de las necesidades más urgentes actualmente.

Durante el mes de Mayo seguimos difundiendo en nuestra base de

datos anuncios de empleos situados en La Reina y sus alrededores.

Además, seguimos recomendando candidatos/as para que asistan

a entrevistas de trabajo. Al respecto, estimamos necesario

fortalecer y profundizar más en este eje de trabajo. Esperamos

pronto tener novedades al respecto.

¡Promover la inclusión laboral formal es urgente!



Comisión de
Migración en 

La Reina
Durante el pasado mes de Mayo se

reanudaron encuentros formales de esta

comisión que reúne a concejales/as en

ejercicio, representantes de unidades

municipales y organizaciones de la

sociedad civil. Se estableció la necesidad

de dar continuidad al trabajo y sin estar

condicionados/as por el nuevo ciclo de las

concejalías entrantes.



Charla sobre
Historia y Cultura

Haitiana 
El 18 de Mayo se celebra una fiesta

nacional llamada “Día de la Bandera

Haitiana” (“Fèt Drapo Ayisyen”). Por ese

motivo fuimos invitados por el Servicio

Jesuita Migrante (SJM) a una charla que

congregó a distintas organizaciones

migrantes. La charla trató sobre historia y

cultura haitiana y estuvo dirigida por

Peterson Saintard.

¡Muchas gracias por la invitación y la

iniciativa!



“TOUT TAN GEN LAVI, GEN ESPWA”
 

“Siempre que haya vida, hay esperanza.”
 

- proverbio haitiano.



Nuestra red sigue creciendo







www.fundacionsitadel.cl 

https://www.facebook.com/FundacionSitadel
 

fundacion.sitadel

¡Gracias por su
apoyo!


