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Queridos socios/as y amigos/as

Ha transcurrido mas de un afio desde la llegada del COVID 19 a Chile y la
pandemia actual junto con el confinamiento ha sido una experiencia dificil de
asimilar para todos/as nosotros/as. Al respecto, la comunidad migrante vy
nuestro trabajo cotidiano por su inclusion no ha quedado ajena a estos
acontecimientos. Por una parte, hemos observado pérdidas de empleo y su
urgente busqueda, asi como también la dificultad para efectuar un conjunto de
tramites de manera remota. A esto se suma, la promulgacion de la nueva ley
migratoria, que hace enfrentar a las comunidades migrantes mas incertidumbre
y en muchas ocasiones miedo respecto al su vida en Chile.

Mucho de nuestro trabajo presencial ha tenido que cambiar a modalidad
remota. En definitiva, estamos pasando por un momento dificil y se nos hace
necesario reflexionar y evaluar, para continuar con pertinencia nuestra labor.

En el transcurso del mes de Abril destacamos la realizacion de conversatorios
online en que convocamos a la comunidad haitiana de Villa La Reina. En estas
instancias pudimos interactuar respecto a sus principales inquietudes vy
necesidades. Al respecto, estimamos que mantener la vinculacion y el contacto
son fundamentales en este periodo de confinamiento.

Por otro lado, gradualmente nuestros cinco ejes de trabajo declarados en el
boletin  anterior  (educacion, inclusion laboral, orientacion juridica,
interculturalidad, etc.) han perfilado actividades concretas y necesarias.
Esperamos, en definitiva, consolidar nuestro trabajo en un afio complejo y dificil
para todos/as nosotros/as. Por ultimo, muchisimas gracias por sus aportes
expresados de distintas maneras que hacen posible proyectar y mejorar nuestra
labor.

Felipe Fierro Becker | Coordinador General.




Proyectos en

Ejecucion

A continuaciéon, se presentan las iniciativas que
hemos estado desarrollando durante el dltimo
mes de Abril.

Seguimos en el trabajo con cuatro ejes
fundamentales (Inclusién laboral, Educacion,
Apoyo Juridico, Interculturalidad y Género) vy la

autoorganizacion de las comunidades migrantes.




Durante el mes de Abril continda desarrolldndose el

Taller sobre Derechos

migrantes. La iniciativa, dirigida por nuestra
Laborales Para colaboradora Natasha Lopez (abogada y vecina de la
reina) y solicitada por representantes de la
comunidad haitiana, tiene una duraciéon de ocho

®
Personas Mlgrantes sesiones y han asistido entre 10 y 15 personas.

iMuchas gracias Natasha por tu trabajo!

iLa formacién en derechos laborales para personas
TsAoLBLREER migrantes es prioridad!

DERECHOS
LABORALES
PARA
MIGRANTES

[“Y”’§ SABADO
 FEXTIVH)
Y & NDE6A7PM

TALLER VIA
GOOGLE MEET

Sabados de 6 pm.a 7 pm.

PARA INFORMACION E INSCRIPCION, CONTACTR A FELIPE FIERRO:
+569 7 571 26 76.



Atencion Juridica

SERVICIO VOLUNTARIO DE NUESTRA COLABORADORA
NATASHA LOPEZ.

ASESORIA JURIDICA
Y GRATUITAA
MIGRANTES

MIERCOLES
DE 15:00 A 16:00 HRS.
VIA WHATSAPP:

+569 9847 1427

La insercion laboral formal es una de las principales demandas expresadas
desde hace tiempo por la comunidad haitiana de Villa La Reina.

Durante el mes de Abril difundimos cotidianamente en nuestra base de
datos anuncios de empleos situados en La Reina y sus alrededores.
Ademas, seguimos recomendando personas para que asistan a entrevistas
de trabajo. Por ultimo, hemos comenzado la difusion de informativos sobre
procesos de contratacion laboral de personas migrantes en empresas para
objetar ciertas creencias arraigadas respecto a esta materia.

iPromover la inclusion laboral formal es fundamental!




Bolsa de Trabajo

EN ALIANZA CON RUTA DE APOYO Y
FUNDACION TIMOUNYO

FUNDACION TIMOUNYO

POR UN MUNDO MEJOR

La insercién laboral formal es una de las principales demandas expresadas desde
hace tiempo por la comunidad haitiana de Villa La Reina.

Durante el mes de Abril difundimos cotidianamente en nuestra base de datos
anuncios de empleos situados en La Reina y sus alrededores. Ademas, seguimos
recomendando personas para que asistan a entrevistas de trabajo. Por ultimo,
hemos comenzado la difusion de informativos sobre procesos de contratacion
laboral de personas migrantes en empresas para objetar ciertas creencias
arraigadas respecto a esta materia.

iPromover la inclusion laboral formal es fundamental!




Produccion de un libro
sobre experiencias de
haitianos en Chile

Actualmente los nifios/as de la Agrupacion Alegria
de Ninos de Villa La Reina esta ilustrando los textos

elaborados por quienes asistieron al ultimo ciclo de



Postulacion a

FONDECO 2021

POSTULACION ONLINE

FONDECO / FONDEVE :
FONDOS m
CONCURSABLES 2021 @

NDECO 2021. En
y la necesidad por
ulamos un proyecto

sta vez es peramaos
S.




® Durante abril hicimos una convocatoria a la

comunidad haitiana en la que asistieron

Conversatorlo mas de quince personas en modalidad
remota. Nos interes6 conocer sus

experiencias de la pandemia y sus

principales dificultades. Esperamos seguir

construyendo espacios de dialogo para

desarrollar nuestro trabajo con proyeccion
y pertinencia.
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Conversatorio con Organizamos un conversatorio con mujeres

haitianas en que se trataron las principales
necesidades y deseos de este colectivo.

® 0. O
mUJeres cntlcmas Fortalecer |2 autoorganizacion de este

grupo es crucial!

CONVERSATORIO
PARA MUJERES
MIGRANTES

DISKISYON SOU
FANM IvthGRAN
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SABADO
24
ABRIL
7PM

VIA GOOGLE MEET

jessikn bapliste B Judith Faustin Personas inscritas recibiran

invitacién via Whatsapp

PARA MAS INFORMACION CONTACTAR A FELIPE FIERRO:
+569 7571 26 76




“Siempre q.tIJ_e h- 2

o i b
o

It

- proverbio hai



a ReivaZ B Keina £

alma de barrio
corporacion de desarrollo = 5 .

I~
: Serviclo -
% ‘ ' Jesuita a CORPORACION
Migrantes CULTURAL DE

FUNDACION TIMOUNYO LA REINA

POR UN MUNDO MEJOR

Aldea del Encuentro
CORPORACION CULTURAL



'ﬁxtu@&m \

@

Zadio
Dejando ‘Haellas




N - CONCEJALA | LA REINA

‘1 CATALINA RUBIO

REVOLUCION W DEMOCRATICA

Sara”

Campos  WE| GADO

CONCEJAL LA REINA




‘Gracias por su
apoyo!

www.fundacionsitadel.cl

https://www.facebook.com/FundacionSitadel
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fundacion.sitadel @



